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Program MBKM BRIN

Program Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM) adalah program yang
dicanangkan oleh Mendikbud yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk
menguasai berbagai keilmuan sebagai bekal memasuki dunia kerja.

Mahasiswa diberikan kesempatan untuk mengambil mata kuliah di luar program studi
pada perguruan tinggi yang sama; mengambil mata kuliah pada program studi yang
sama di perguruan tinggi yang berbeda; mengambil mata kuliah pada program studi
yang berbeda di perguruan tinggi yang berbeda; dan/atau pembelajaran di luar
perguruan tinggi.

Program MBKM ini bertujuan untuk menyiapkan mahasiswa memasuki dunia kerja,
khususnya dalam bidang riset dan inovasi melalui proses mentoring kegiatan riset di
BRIN dalam rangka menyiapkan sumber daya manusia yang unggul guna mendukung
pertumbuhan ekosistem riset dan inovasi di Indonesia.
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Magang / Praktik Kerja
Peserta melakukan kegiatan kerja
/> ~ ' MAGANG/ non-riset.

PRAKTIK KERJA

PERTUKARAN PELAJAR

MEMBANGUT
KULIAH KERJA NYATA TE!

Y

Penelitian / Riset

wesveeo - Peserta melakukan kegiatan
penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

STUDI/PROYEK
INDEPENDEN . D1 SATUAN PENDIDIKAN
£ \. «

PROYEK KEMANUSIAAN

L

PENELITIAN/RISET
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Tujuan MBKM

 Meningkatkan kompetensi lulusan Perguruan Tinggi baik
soft skills maupun hard skills.

* Menyiapkan lulusan Perguruan Tinggi sebagai pemimpin
masa depan bangsa yang unggul dan berkepribadian.

 Menyiapkan SDM unggul dan berkualitas dalam rangka
menumbuhkan ekosistem riset dan inovasi di Indonesia.

* Memberikan pengalaman bekerja secara langsung bagi
mahasiswa untuk mengembangkan potensinya.
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Perguruan Tinggi

* Menyelenggarakan Program MBKM. |

* Telah memiliki perjanjian kerja sama
dengan BRIN terkait penyelenggaraan‘
Program MBKM. -

* Kerja sama dilakukan terpusat antara
rektorat dengan Deputi SDM IPTEK.
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G20
BRIN (Deputi Bidang SDMI) dengan Perguruan Tinggi (Rektorat) e

Tahap 5
Konfirmasi draft final

Pengiriman PKS
ke Perguruan Tinggi

Tahap 6 oleh BRIN dan PT
Finalisasi )
Pencetakan dan TTD. Tahap 3
PT mereview

Tahap 1
Tahap 4 ’
. PT mengirimkan surat
BRIN mereview permohonan
113 kerjasama

Perguruan Tinggi Tahap 2

BRIN mengirimkan
template PKS




Persyaratan Program MBKM BRIN

Peserta / Mahasiswa Program MBKM

* Mahasiswa yang berasal dari program studi terakreditasi.

=, * Mahasiswa aktif, jenjang Sarjana atau Sarjana Terapan, yang
@ N\ ﬁ g terdaftar pada pangkalan data pendidikan tinggi.

Mahasiswa yang telah lulus seleksi calon peserta MBKM

! ﬁ Mahasiswa paling rendah berada pada semester 5 (lima).
" dari Perguruan Tinggi.

A A > | L A A
* Mahasiswa lulus verifikasi administrasi oleh Direktorat
Manajemen Talenta dan lulus seleksi substansi oleh
Kelompok/Fungsi Kegiatan.
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e Surat pengantar resmi dari Perguruan Tinggi
untuk mendaftar Program MBKM di BRIN.

e Transkrip nilai lengkap dari semester 1 (satu) s.d.
semester terakhir/terkini.

* Surat pernyataan terkait hak kekayaan
intelektual.

* File pendukung lainnya
(sertifikat seminar, kursus, profesi, keahlian, pengalaman kerja, dan lain
sebagainya atau biodata diri yang menunjukkan kompetensi calon

peserta sesuai bidang keilmuan pilihan sektor kegiatan MBKM di BRIN
yang dituju).
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Pelaksanaan Program MBKM-BRIN

Durasi Program

Tahapan kegiatan:

6 bulan / 1 Semester (25 minggu)
Disetarakan dengan 20 5KS

Pelatihan Pengantar (1 minggu)
Setelah mengikuti Pelatihan Pengantar MBKM, peserta diharapkan memiliki pengetahuan
mengenai building learning commitment, BRIN sebagai lembaga riset berkelas dunia,
pengantar research integrity, membangun tim efektif, komunikasi persuasif, dan teknik
presentasi yang baik.

Pembimbingan (24 Minggu)

Peserta melakukan aktivitas sesuai bentuk kegiatan pembelajaran yang dipilih, pada lokasi,
dan unit kerja yang telah ditetapkan, serta sesuai dengan tugas dan arahan pembimbing.
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Ketentuan Pelaksanaan

Kewajiban Peserta MBKM:

O Mengisi daftar hadir

L Mengisi laporan harian (logbook)

L Melaksanakan Program MBKM dengan bertanggung jawab

0 Memelihara barang milik negara yang digunakan

0 Mengikuti tata tertib yang berlaku di lingkungan BRIN BRIN tidak memberikan
Akomodasi/Uang saku apapun

kepada Peserta MBKM

NOTE.

Hak Peserta MBKM:

L Menggunakan peralatan kerja yang disediakan

L Mendapatkan pelatihan pengantar dan pembimbingan

O Mendapatkan penilaian program MBKM dari pembimbing

O Mendapatkan sertifikat setelah menyelesaikan Program MBKM
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Kegiatan Pembimbingan
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Bentuk Kegiatan RISET:

QO Terlibat dalam kegiatan litbangjirap

O Penugasan oleh pembimbing

QO  Kuliah bersama (kesepakatan antara PT
dengan unit kerja)

AKTIVITAS UMUM PROGRAM MBKM BRIN:
Terlibat dalam kegiatan di unit kerja.

perguruan tinggi.

tertib yang berlaku di lingkungan BRIN.
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BRIN

Bentuk Kegiatan MAGANG/PRAKTIK KERJA:

Q
Q
a

Aktivitas pekerjaan sehari-hari di unit kerja
Penugasan oleh Pembimbing

Kuliah bersama (kesepakatan antara PT
dengan unit kerja)

Pelibatan kegiatan bisa dalam bentuk daring atau luring, disesuaikan dengan sifat kegiatan.
Jam kerja BRIN adalah pk. 07.30 s.d. 16.00, kecuali Jumat pk. 07.30 s.d. 16.30.
Kegiatan yang akan diberikan kepada mahasiswa dapat dikoordinasikan antara pembimbing di unit kerja dan di

Mahasiswa wajib mengikuti kegiatan MBKM secara bertanggung jawab, memelihara BMN, dan mengikuti tata

Mahasiswa melakukan presensi dan mengisi logbook (laporan kegiatan harian) melalui sistem informasi ELSA
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Monitoring dan Evaluasi Peserta

Monitoring
«  Presensi
Pengisian logbook harian

Evaluasi
Laporan Akhir
Presentasi
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Proses Bisnis Layanan MBKM BRIN

Surat Pengai Mahasiswa dan Dosen PIC PT mengajukan nama
P dur];ta erll\%gjll;slnd - Pembimbing PT registrasi - manasiswa calon pesertadan  pahasiswa memilin kegiatan
endataran WXV darl melalui ELSA BRIN Pembimbing PT pada dan melengkapi dokumen
Perguruan Tinggi (elsa.brin.go.id) ELSA BRIN sendaftaran

Seleksi Substansi

Penetapan Peserta (Penentuan

_ d{:m Pgmblmbmg_ diterima/ditolak oleh Seleksi administrasi/

Evaluasi Pelaksanaan di unit kerja (Penerbitan pembimbing BRIN) _:;,_lka fngmsk rasi
Kegiatan MBKM SK) verifikasi berkas
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JADWAL MBKM BRIN
SEMESTER GANJIL 2023/2024

PENDAFTARAN

3 — 21 Juli 2023

PEMBUKAAN

21 Agustus 2023

PELATIHAN
PENGANTAR

22 - 25 Agustus 202
3

PEMBIMBINGAN

28 Agustus 2023 —
2 Februari 2024

EVALUASI

5 — 9 Februari 2024
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HUBUNGI KAMI

mbkm@brin.go.id




